Nouveaux médias d'apprentissage a distance...

Février 2008

Voici notre sixieme et dernier bulletin électronique. Celui-ci vise a garder
informés nos partenaires et collaborateurs de I'évolution de notre projet.

Projet pilote, Nomad a débuté en mars 2005 et prend fin ce mois-ci. Il
visait & créer un réseau d'apprentissage communautaire afin de
développer les connaissances des personnes de la collectivité de
Lac-Saint-Jean-Est ayant un acces limité aux ressources éducatives en
raison de difficultés géographiques ou socio-économiques.

Pour atteindre son but, Nomad a mis en ligne cinquante formations
dynamiques, gratuites et concretes abordant de hombreux themes, dans
un esprit de vulgarisation et d’initiation.

Ce mois-ci, le projet se termine. Toutes les formations demeurent
disponibles et ce, gratuitement, grace a l'ouverture des partenaires et a la
générosité des tuteurs bénévoles qui continueront a s'y investir.

Des résultats...

"Nomad visait a créer un réseau d’apprentissage
communautaire..."

* Un site Web : www.nomad.qc.ca

 Une plate-forme de formation : www.nomad.qc.ca/plateforme
« 5 partenaires

« 7 organismes collaborateurs

« 50 formations

« 25 formateurs

¢ 11 tuteurs

¢ 2 500 apprenants
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"Nomad visait a développer les connaissances des individus de la
collectivité de Lac-Saint-Jean-Est ayant un acceées limité aux

ressources éducatives en raison de difficultés géographiques ou
socio-économiques..."

Nombre d'apprenants de la clientéle cible :

» 249 apprenants de la MRC Lac-Saint-Jean-Est
« 123 apprenants de la ruralité de Lac-Saint-Jean-Est
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Profil des apprenants en ruralité de Lac-Saint-Jean-Est (clientéle
cible):

* 76% de femmes et 23 % d'’hommes

» 67% d'apprenants avec un dipldme d'études secondaires et moins
* 65% d'apprenants dont le revenu familial est de 30 000 $ et moins
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Les 6 formations les plus suivies par notre clientéle cible :

« 8 facons d'étre intelligent



« Classer les dossiers et fichiers informatiques
» Gestion de la petite caisse

« Cartographie sur Internet

 Apprendre a bien utiliser Microsoft Windows
« Utilisation du clavier

Ce sont-la des résultats préliminaires. Vous trouverez les résultats
complets sur notre site Web dans les semaines a venir.

Les formations... ()

N'hésitez pas a utiliser ces ressources, elles demeureront offertes a toute
la francophonie :

INFORMATIQUE

* Les copies de sécurité

* L'Internet sans fil a la maison

» Apprendre a bien utiliser Microsoft Windows

« Utilisation du clavier

* Introduction a la recherche sur Internet

« Classer les dossiers et fichiers informatiques

« Gimp - Eliminer les yeux rouges sur une photo
« La sécurité informatique

« Optimisez votre ordinateur

 Télécharger et installer un logiciel

« Savoir utiliser un traitement de texte - OpenOffice
« Savoir utiliser un tableur - OpenOffice

* Choisir un appareil photo numérique

« Introduction a Windows Live Messenger (MSN)
* Le lecteur Windows Media : Introduction

« Configurer votre caméra web

* L'utilisation d'une webcam

VIE COURANTE

» Recherche d'empiloi : la création d'un portfolio

» Apprendre I'anglais

« Aide financiére de dernier recours

* Soutien aux devoirs et aux legons

« La gestion du temps

* Le Québec en ligne

* Picasa - Gérer ses photos nhumériques

« Les aides techniques pour les gens en perte d'autonomie
* Quelques conseils sur les jardins

« Cartographie sur Internet

« Pathologies communes a la région du Saguenay—Lac-Saint-Jean
« La création d'un budget

« Conditionnement physique

 Les dépendances

* Comment faire une recherche documentaire

ENVIRONNEMENT

* Le compostage

* Le recyclage a la maison

» Réduire mes émissions de gaz a effet de serre

* Les espéces menacées au Saguenay—Lac-Saint-Jean

ALIMENTATION



« Faire des choix santé : optimiser les calories consommeées
« Lire et comprendre les valeurs nutritives
*Lesoméga 3 etb

GRAMMAIRE

» Régles générales de l'accord du participe passé
« Les verbes du premier groupe

« L'écriture des nombres en lettres

« A ta plume : I'écriture narrative

PSYCHOLOGIE
- 8 facons d'étre intelligent

ENTREPRENEURIAT

 Gestion de la petite caisse

« Les formes juridiques d'une entreprise

» Avez-vous les qualités d'un entrepreneur?

« L'entrepreneuriat en milieu scolaire

* Les coopératives

« Entreprises locales : Les connaissez-vous vraiment?

Remerciements... (&)

La direction de la SADC Lac-Saint-Jean-Est et I'équipe du projet Nomad
profitent de ce dernier bulletin pour remercier chaleureusement toutes les
organisations et leurs intervenants qui ont participé a la réussite de ce
beau projet. Réussite parce que tous les objectifs quantitatifs ont été
dépassés, que les commentaires des apprenants et intervenants sont en
grande majorité trés positifs et constructifs et que nos formations ont
suscité un engouement outre frontiére stimulant. D'autres résultats
provenant de [I'évaluation du projet seront disponibles sur le site
prochainement.

Donc, "merci" a tous nos partenaires, organismes collaborateurs et
formateurs dont vous trouverez la liste ci-bas. Ce projet pilote s'est
démarqué parce que vous y avez cru et que vous nous avez fait
confiance.

Merci et la meilleure des chances pour vos projets a venir.
Nos partenaires :

» Annie Bouchard et Suzanne Bilodeau, Commission scolaire du
Lac-Saint-Jean

« Jolin Ferland, Réseau des SADC du Québec

* Langis Lavoie, SADC Lac-Saint-Jean-Est

« Lucie Harvey, Centre de lecture et d'écriture (La C.L.E.)

» Maryse Grenon, Le Groupe Expertis du college d'Alma

Nos organismes collaborateurs :

» Andrée Forest, CJE La Bivoie

 Claude Doré, Enviro-Action

 Daniel Groleau, CREDD-02

» Martine Bourgeois, CSI

 Nathalie Harvey, Parenfant

* Sylvie Harvey, S.I.I.T. (unité Domrémy) Alma

Nos formateurs :



* Christine Girard, S.1.I.T. (unité Domrémy) Alma
* Claudia Madore et Joélle Savard, CSI
« Dave Boivin, A titre personnel
* Christine Turgeon, Dominic Beaumont, Gabriel Tardif, Mathieu
Bouchard,
Michaél Tremblay, Patrick Corneau, Pierre-Luc Gauthier, Pierre-Luc
Tremblay,
Stéphanie Boivin, Vincent Bouchard et Yannick Bergeron de la
SADC Lac-Saint-Jean-Est
« Eléonore coté et Sophie Hardy, CREDD-02
* Guillaume Fillion-Thibeault, Guylaine Simard, Karen Cayouette et
Luc Marchand, Centre de lecture et d'écriture (La C.L.E.)
« Joanie Paradis, Enviro-Action
« Josiane Tremblay et Sylvie Lavoie, Commission scolaire du
Lac-Saint-Jean
« Julie Maltais et Nathalie Harvey, Parenfant

Ce projet pilote fut l'initiative de la Société d'aide au développement de la
collectivité (SADC) Lac-Saint-Jean-Est en partenariat avec le Centre de
lecture et d’écriture (La C.L.E.), Forgescom services aux entreprises de la
Commission scolaire du Lac-Saint-Jean, le Groupe Expertis service aux
entreprises du College d'Alma et le Réseau des SADC du Québec. D'une
durée de trois ans (2005-2008), il fut financé par le Bureau des
Technologies de I'Apprentissage (BTA).

Pour nous rejoindre...

Courriel : info@nomad.gc.ca
Site web : www.nomad.qc.ca = |
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Vous recevez ce présent courriel parce que nous croyons que vous pourriez étre
intéressé par son contenu. Faites-nous part de vos commentaires et n’hésitez pas a
transférer ce bulletin & ceux ou celles qui pourraient bénéficier de ces informations.
Ceci était notre dernier bulletin.
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